ACO COMUNI TA MONTANA PARCO ALTO GARDA BRESCI ANO

AVVISO PUBBLICO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTI IN ELETTROTECNICA ED IN ACUSTICA QUALI
MEMBRI EFFETTI E SUPPLENTI DELLA COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA SUI LOCALI DI
PUBBLICO SPETTACOLO GESTITA IN FORMA ASSOCIATA TRA LA COMUNITA’ MONTANA PARCO
ALTO GARDA BRESCIANO E | COMUNI DI GARDONE RIVIERA E LIMONE SUL GARDA

IL DIRETTORE DELLA COMUNITA’ MONTANA PARCO ALTO GARDA BRESCIANO

Visto il Testo unico delle leggi di Pubblica sicurezza — R.D. 18/6/1931 n. 773 (artt. 68, 69 e 80) ed il
Regolamento di esecuzione del Testo unico delle leggi di Pubblica sicurezza — R.D. 6/5/1940 n. 635 (artt.
116 e seg., 124 e seg. 141 e seg.), come modificati dal D.P.R. 28/5/2001, n. 311;

Premesso che:

o in data 12/6/2013, ai sensi delle disposizioni contenute nella soprarichiamata normativa, & stata
sottoscritta la Convenzione per la gestione in forma associata della Commissione Comunale di
Vigilanza Locali Pubblico Spettacolo tra la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, e i
Comuni di Gardone Riviera e Limone sul Garda, avente durata fino all'11/6/2018:

¢ la Comunitda Montana Parco Alto Garda Bresciano e i Comuni di Gardone Riviera e Limone sul
Garda, con i sottoelencati provvedimenti, hanno approvato il rinnovo con integrazioni della suddetta
Convenzione e la modifica del Regolamento di funzionamento della Commissione:

- deliberazione dell Assemblea della Comunita Montana n. 20 del 14/5/2018

- deliberazione del Consiglio comunale di Gardone Riviera n. 26 del 21/6/2018

- deliberazione del Consiglio comunale di Limone sul Garda n. 22 del 31/7/2018

e in data 24/9/2018 & stata sottoscritta la Convenzione per la gestione in forma associata della
Commissione Comunale di Vigilanza Locali Pubblico Spettacolo tra la Comunita Montana Parco Alto
Garda Bresciano, e i Comuni di Gardone Riviera e Limone sul Garda (primo rinnovo), avente durata
di anni cinque dalla data di sottoscrizione (fino al 23/9/2023);

e la Commissione, come disciplinato dall’art. 141-bis del Regolamento di esecuzione T.U.L.P.S., &
composta da:

- Presidente della Comunita Montana o suo delegato in qualita di presidente con ruolo non tecnico,

di imparzialita, di guida e mediazione dell'intero collegio;

- Comandante o Responsabile della Polizia Municipale competente per territorio ove ricade
I'attivita o suo delegato, in qualita di rappresentante della pubblica sicurezza;

- Un tecnico, competente per territorio ove ricade I'attivita o suo delegato, esperto nella verifica
della sicurezza statica del locale o dell'impianto, sia per quanto concerne I'esame degli atti amministrativi e
tecnici emessi a certificazione di tale condizione;

- Dirigente medico dell’Azienda Sanitaria Locale o suo delegato;

- Comandante provinciale dei vigili del fuoco o suo delegato;

- Un tecnico esterno esperto in elettrotecnica.

Possono essere chiamati a far parte della Commissione, quali componenti aggregati, ove occorra:

- Un tecnico esterno esperto in acustica o in altra disciplina tecnica da individuarsi in relazione alle
dotazioni tecnologiche del locale o impianto da verificare (solo se I'esame del progetto lo richieda);

- Un rappresentante del CONI provinciale, o suo delegato, quando si tratti di impianti sportivi, in
relazione peraltro alle disposizioni di cui al D.M. del 18/3/1996 “Norme di sicurezza per la costruzione e
I'esercizio di impianti sportivi”.

Possono altresi far parte, su loro richiesta, un rappresentante degli esercenti locali di pubblico spettacolo e

un rappresentante delle organizzazioni sindacali dei lavoratori designati dalle rispettive organizzazioni

territoriali, tra persone dotate di comprovata e specifica qualificazione professionale.

e alla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, ai sensi dell’art. 5 della suddetta Convenzione
sottoscritta il 24/9/2018, compete lattivita di espletamento della procedura amministrativa per
l'individuazione dei componenti della Commissione, di nomina, con deliberazione di Giunta
esecutiva, dei componenti della Commissione, al termine della predetta procedura, e di
determinazione, con deliberazione di Giunta esecutiva, dei compensi ai componenti della
Commissione e delle relative modalita di pagamento;

e con deliberazione n. 14 del 27/3/2019, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, la
Giunta esecutiva della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano ha definito i compensi, e le
relative modalita di pagamento, spettanti ai componenti della Commissione comunale di vigilanza sui
locali di pubblico spettacolo, gestita in forma associata tra la Comunita Montana Parco Alto Garda
Bresciano e i Comuni di Gardone Riviera e Limone sul Garda;
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Dato atto che si rende necessario provvedere alla nomina, con deliberazione di Giunta esecutiva, dei
componenti della Commissione comunale di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo, gestita in forma
associata tra la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano e i Comuni di Gardone Riviera e Limone sul
Garda;
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Dato atto che non sono presenti nell'organico dell'Ente figure professionali aventi la qualifica di esperto in
elettrotecnica e di esperto in acustica;

Ritenuto necessario, pertanto, procedere allespletamento di una procedura di selezione pubblica per
lindividuazione delle seguenti figure professionali da nominare, in qualitd di componenti effettivi e supplenti,
allinterno della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo, gestita in forma
associata tra la Camunitad Montana Parco Alto Garda Bresciano e i Comuni di Gardone Riviera e Limone sul
Garda:

- n. 2 esperti in elettrotecnica, di cui n. 1 effettivo e n. 1 supplente;

- n. 2 esperti in acustica, di cui n. 1 effettivo € n. 1 supplente (I'esperto in acustica, sara convocato nei
soli casi di locali, impianti, attivita rientranti nell'applicazione della disciplina in materia di prevenzione
dell'inquinamento acustico);

RENDE NOTO

che & aperta la procedura per I'individuazione delle seguenti figure professionali da nominare, in qualita di
componenti effettivi e supplenti, allinterno della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico
Spettacolo gestita in forma associata:

- n. 2 esperti in elettrotecnica, di cui n. 1 effettivo e n. 1 supplente

- n. 2 esperti in acustica, di cuin. 1 effettivo e n. 1 supplente ('esperto in acustica, sara convocato nei soli
casi di locali, impianti, attivita rientranti nell'applicazione della disciplina in materia di prevenzione
dell'inquinamento acustico)

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Trattasi di prestazione di servizio consistente nella partecipazione, in qualita di esperto in eletirotecnica o
esperto in acustica, alle sedute della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo,
gestita in forma associata tra la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano e i Comuni di Gardone
Riviera e Limone sul Garda, per lo svolgimento delle funzioni previste dagli artt. 141 e 141-bis del R.D. n.
635/1940.

Per seduta della Commissione deve intendersi la convocazione giornaliera, che pud comprendere I'esame di
pit domande all'ordine del giorno e I'effettuazione di uno o piu sopralluoghi.

L'incarico non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente. L'incaricato svolgera pertanto la
prestazione senza alcun vincolo di subordinazione ed in collaborazione con gli altri membri che compongono
la Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo.

2. SOGGETTIAMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
L'avviso € rivolto ai professionisti che siano in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

» possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e assenza di cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.;

* godimento dei diritti civili e politici;

= assenza di condanne penali e procedimenti penali pendenti, e di situazioni che compromettano la

capacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
e assenza di situazioni di inadempimento nei confronti della Comunitd Montana Parco Alto Garda
Bresciano, in relazione a precedenti rapporti giuridici.

REQUISITI PROFESSIONALI
- Esperto in elettrotecnica: Possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2
anni) in ingegneria elettrica/elettronica/elettrotecnica o titolo equipollente, oppure laurea breve in ingegneria
in materia elettrica/elettronica/elettrotecnica, oppure possesso del diploma di scuola media superiore in
materia elettrotecnica/elettronica; possesso di regolare abilitazione all'esercizio della professione ed
iscrizione al relativo albo/ordine/collegio professionale; adeguata esperienza in ambito di Commissioni
Comunali (o Provinciali) di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo (da evincere dal curriculum vitae);
* Esperto in acustica: Possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2 anni)
ad indirizzo tecnico o scientifico, oppure laurea breve ad indirizzo tecnico o scientifico, oppure possesso del
diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico o scientifico; iscrizione nell'elenco/albo regionale dei
tecnici competenti in acustica ambientale ai sensi della L. n. 447/95 e s.m.i. e dei relativi decreti attuativi o
nell'elenco nazionale istituito presso il Ministero del’Ambiente e della tutela del territorio e del mare dall’art.
21 del D.Lgs. n. 42/2017; adeguata esperienza in ambito di Commissioni Comunali (0 Provinciali) di
vigilanza sui locali di pubblico spettacolo (da evincere dal curriculum vitae);
| titoli di studio riconosciuti equipollenti dal Ministero dell'lstruzione devono essere dichiarati con indicazione
del titolo e citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero, la verifica dell'equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo
ai sensi dell'art. 38 — co. 3 — del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso in sui il titolo di studio sia stato acquisito
allestero e non sia stato riconosciuto in Italia con procedura formale, € necessario richiedere 'equivalenza
dello stesso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001.
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| requisiti generali e professionali devono essere posseduti allo scadere del termine stabilito nell'avviso per la
presentazione delle candidature e dovranno essere mantenuti per tutto il tempo di durata dell'incarico.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e
per l'incarico comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o la decadenza dall'incarico.

3. DURATA

L'incarico per i componenti effettivi e per i componenti supplenti (che parteciperanno alle sedute della
Commissione in caso di assenza o impedimento del componente effettivo) sara formalizzato con
deliberazione di Giunta esecutiva e avra durata triennale (e comunque non oltre la durata della Convenzione
sottoscritta dai Comuni aderenti). La Commissione, comunque, espletera le proprie funzioni fino
all'insediamento della nuova.

In caso di dimissioni dell'incaricato o assenza prolungata potra essere disposta sostituzione mediante
I'utilizzo della graduatoria scaturente dalla presente procedura.

4. TRATTAMENTO ECONOMICO

Tutti gli oneri relativi alla verifica dell'impianto o locale di pubblico spettacolo da parte della Commissione in
oggetto sono posti a carico del soggetto richiedente.

Per l'incarico conferito a seguito della presente pracedura sara corrisposto il seguente compenso, cosi come
determinato con deliberazione della Giunta esecutiva n. 14 del 27/3/2019:

<Al componente "esperto in elettrotecnica” e al componente “esperto in acustica” viene riconosciuto un
compenso forfetario fisso di € 200,00 (lordo comprensivo di qualunque onere, quale IVA, cassa
previdenziale, ...) per ogni domanda esaminata, e conseguente sopralluogo per un parere finale espresso,
indipendentemente dal numero di sedute e sopralluoghi effettuati. Nell'erogazione del compenso, nel caso in
cui le funzioni fossero svolte da soggetti diversi in sede di seduta di esame della domanda e in sede di
sopralluogo, la Comunita Montana terra conto del fatto che per la seduta di esame della domanda spetta un
compenso lordo di € 100,00 e che per il sopralluogo spetta un compenso di lordo € 100,00>.

Il corrispettivo dovuto sara liquidato a prestazioni concluse, dietro presentazione di regolare fattura
elettronica.

5. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte secondo il modello allegato al presente avviso e corredate dalla documentazione
richiesta, andranno indirizzate alla Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano — via Oliva n. 32 — 25084
Gargnano (BS), specificando nell'oggetto: “Selezione per individuazione esperti in elettrotecnica ed in
acustica quali membri Commissione associata Comunale di Vigilanza sui locali pubblico spettacolo.
Presentazione domanda per esperto in _ (specificare elettrotecnica o acustica)” e dovranno essere
presentate, tramite PEC (all'indirizzo protocollo@pec.cm-parcoaltogarda.bs.it), oppure all'Ufficio protocollo
dellEnte, a mezzo raccomandata A/R, corriere, a mano, entro le ore 12.00 di giovedi 2 maggio 2019.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine ed orario sopraindicati anche se
inoltrate precedentemente alla scadenza stessa.

Alla domanda, compilata sul’apposito modulo predisposto dalla Comunita Montana Parco Alto Garda
Bresciano, devono essere allegati:

- copia del documento d’identita in corso di validita (in caso di domande presentate in cartaceo e/o riportanti
firma autografa, mentre non risulta necessario se l'istanza & presentata tramite PEC e sottoscritta con firma
digitale)

- deftagliato  curriculum vitae, datato e firmato, contenente [indicazione dei requisiti
culturali/professionali/formativi posseduti in relazione ai criteri di valutazione specificati al successivo punto
6: il titolo di studio posseduto, il numero e data di iscrizione al relativo albo/ordine/collegio professionale,
all'elenco/albo regionale dei tecnici competenti in acustica ambientale ai sensi della L. n. 447/95 e s.m.i. o
all'elenco nazionale istituito presso il Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio e del mare dall’art. 21
del D.Lgs. n. 42/2017 (per 'esperto in acustica), I'esperienza maturata nell’ambito di Commissioni comunali
0 provinciali di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo (specificando I'Amministrazione, il periodo e il
numero di presenze alle sedute di Commissione), ulteriori titoli professionali (partecipazione a corsi di
formazione/specializzazione, master, con relativo attestato, riguardanti I'area di conoscenze e competenze
della figura professionale richiesta).

E’ fatta salva la facolta di invitare i candidati a fornire chiarimenti e documenti integrativi.

6. MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE
Le domande pervenute saranno esaminate da una Commissione interna, nominata dopo la scadenza del
presente avviso, che procedera alla verifica della documentazione e alla relativa ammissione delle domande
stesse alla selezione.
Saranno escluse dalla selezione le domande:

a) pervenute oltre la data di scadenza

b) mancanti di curriculum

c) mancanti della sottoscrizione della domanda e/o del curriculum



d) presentate da candidati non in possesso di uno o pil dei requisiti indicati nel presente avviso
e) prive di copia di documento di identita qualora la domanda efo il curriculum riportino sottoscrizione
autografa
Successivamente la Commissione provvedera alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati
ammessi alla selezione, assegnando un punteggio massimo di 60 punti, tenendo conto dei seguenti criteri e
punteggi:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
(3+2): punti 10

Laurea breve (3 anni): punti 8

Diploma: punti 56

(il punteggio attribuito alla laurea, vecchio ordinamento
o specialistica, assorbe quello attribuito altri titoli di
studio, il punteggio attribuito alla laurea breve assorbe
quello del diploma)

Anzianita di iscrizione all'albo/ordine/collegio | Massimo 10 punti: n. 1 punto per ogni anno o frazione
professionale di riferimento. di anno superiore a mesi sei di iscrizione

Per I'esperto in acustica: anzianita di iscrizione
nell'elenco/albo regionale dei tecnici competenti
in acustica ambientale ai sensi della della L. n.
447195 e s.m.i. e dei relativi decreti attuativi o
nell'elenco nazionale istituito presso il Ministero
dellAmbiente e della tutela del territorio e del
mare dall'art. 21 del D.Lgs. n. 42/2017

23-05-2019

Esperienza acquisita in Commissioni comunali | Massimo 30 punti n. 1 punto per ogni seduta di
e/o provinciali di vigilanza sui locali di pubblico | Commissione. Per seduta della Commissione deve
spettacolo intendersi la convocazione giornaliera, che pud
comprendere l'esame di pii domande all'ordine del
giorno e I'effettuazione di uno o pil sopralluoghi.

Corsi di formazione o master con relativo | Massimo 10 punti: n. 1 punto per ogni corso o master
attestato riguardanti l'area di conoscenze e
competenze della figura professionale richiesta

Copi a Docunent o

ACO COMUNI TA MONTANA PARCO ALTO GARDA BRESCI ANO

Protocoll o Partenza N. 2764/ 2019 del

Al l egato 2 -

In caso di parita di punteggio si procedera al sorteggio tra i candidati.

A seguito della suddetta valutazione sara prodotta una graduatoria, per ciascun profilo professionale
richiesto.

Il candidato collocatosi al primo posto della graduatoria di ciascun profilo sara ritenuto il pit idoneo a
ricoprire il ruolo di membro effettivo della Commissione; il candidato collocato al secondo posto in
graduatoria sara ritenuto idoneo a ricoprire il ruolo di membro supplente. La graduatoria potra essere
utilizzata in caso di impossibilita anche per il candidato nominato supplente di partecipare alla Commissione.
L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola domanda pervenuta o di una sola
candidatura ritenuta idonea, per ciascuna posizione, ovvero potra non essere conferito qualora si reputi che
le candidature avanzate siano inadeguate alle esigenze della Comunita Montana.

Ai candidati collocati in posizione utile, prima del conferimento dellincarico, potra essere richiesta la
documentazione relativa ai titoli culturali e professionali dichiarati nella domanda. In tal caso, qualora sia
accertata I'assenza di uno o pil requisiti dichiarati, il candidato sara ritenuto inidoneo.

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito internet della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano.
Il presente avviso non & impegnativo per la Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano che, al riguardo,
si riserva ogni facolta, ivi compresa la revoca, la sospensione o la non assegnazione dell'incarico, nonché
revocare la nomina del tecnico inadempiente rispetto al regolare e corretto svolgimento dell'incarico. In tal
caso la Comunita Montana avra facolta di rivalersi in sede civile per il risarcimento dei danni subiti. La
Comunita Montana si riserva altresi la facolta, se necessario, di prorogare o riaprire il termine di scadenza,
senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso implica I'accettazione incondizionata
delle norme e disposizioni contenute nello stesso.

7. TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Gli esperti nominati in seno alla Commissione assumono tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
previsti dall'art. 3 della L. 13.08.2010, n. 136 e s.m.i.. Il mancato assolvimento dei suddetti obblighi
comporta la revoca della nomina.

8. TUTELA DELLA PRIVACY (D.LGS. N. 196/2003 - COME MODIFICATO DAL D.LGS. N. 101/2018 - E
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27 APRILE
2016 “REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI - RGPD”)

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dellammissione alla procedura di
selezione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 - come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 - e dal
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Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “Regolamento
generale sulla protezione dei dati (RGPD)".

| dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di gestione della selezione e utilizzati dagli uffici
esclusivamente per l'istruttoria dell'istanza presentata e per le formalita ad essa connesse.

Il titolare e responsabile del trattamento dei dati & Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, con sede
a Gargnano in via Oliva n. 32. Tel. 0365.71449. E-mail info@cm-parcoaltogarda.bs.it.

Il responsabile della protezione dei dati &: Soluzione srl, con sede in via Oberdan n.140 a Brescia. Tel.
030.2531939. E-mail info@entionline.it. 1l referente & l'avv. Cora Nadia tel. 0376.803074 e-mail
consulenza@entionline.it.

Il trattamento dei dati sara effettuato utilizzando strumenti e supporti cartacei, informatici o telematici nel
rispetto delle disposizioni atte a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo Il e Ill del RGPD e, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste al Titolare del trattamento, Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano, nella persona del legale
rappresentante utilizzando questa e-mail info@cm-parcoaltogarda.bs.it.

9. PUBBLICITA’ ED ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso e il modello per la presentazione della domanda sono disponibili presso I'Ufficio segreteria
della Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano e sono pubblicati allalbo e sul sito internet della
Comunita Montana Comune, all'indirizzo: www.cm-parcoaltogarda.bs.it..

Gli esperti nominati dovranno astenersi dal partecipare alle riunioni della Commissione in caso di
progettazione, direzione lavori o qualsiasi attivita professionale inerente I'attivitd oggetto di valutazione da
parte della Commissione. Saranno inoltre tenuti a rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunita Montana Parco Alto Garda Bresciano e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (di cui
al D.P.R. n. 62/2013). La violazione degli obblighi derivanti dai citati Codici comporta la risoluzione del
rapporto, previo espletamento di una procedura che garantisca il contradditorio.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno contattare I'Ufficio segreteria della Comunita Montana
Parco Alto Garda Bresciano — sig.ra Bagato Sabrina (responsabile del procedimento), tel. 036571449 int.
216 (dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.00).

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alle vigenti disposizioni in materia.

Gargnano, 9/4/2019 /
7
F
AL DIRETTORE
.ssa Beatrice™Zambi




