Comune di Erba
ALBO PRETORIO

N. 0228445
1 26/07/2019 10:30

Cla: 2.1 CITTA’ DI ERBA

(Provincia di Comeo)

Erba, i 26 luglio 2019

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA CONCORSUALE PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - CATEGORIA D -~ POSIZIONE
ECONOMICA D1 PRESSO AREA SERVIZI Al TERRITORIO

(AvvnsoPubbi:catosulGUw4asene speciale concorsi ed esami n 59 del 26/07/2019)

In esecuzione della determinazione dell’Area Risorse dell’Ente N, 142 del 15/07/2019
E"INDETTA

Selezione pubblica concorsuale per soli esami scritti ed orali per Ia copertura di N, 2 posti di
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - categoria D — posizione economica D1, a tempo
indeterminato e tempo pieno nel rispetto deli’articolo 51 della Costituzions italiana e del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modifiche ed integrazioni, che garantiscono pari
opportunita tra vomini e donne per "accesso al lavaro.

I vincitori della Selezione in pggetto saranno assegnati all’Area Servizi al Territorio.

Per Il posto per cuf & indetta la presente selezione non si applica alcuna riserva.

Al sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art, 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorse s determina una frazione di riserva di posto a favore del volontari delie FF.AA, che
verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nel prossimi
provvedimenti di assunzione”,

Al sensi del Decreto legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per 'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europec e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di taki dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.”, | dati forniti dai candidati tramite
Vistanza di ammissione, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
suddetta e degli obblighi di riservatezza e verranno utilizzati in funzione e per i fini del
procedimento concorsuale e dell'eventuale assunzione come da informativa allegata, Saranno
pubblicati
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all’albo pretorio

+ cognome, nome e data di nascita (questultima solo in caso di omonimia) o, in
alternativa, codice identificativo (comunicato via mail) dei candidati ammessi,
ammessi con riserva, non ammessl e sospesi all'ammissione alla selezione;

« la graduatoria di merito riportante nome e cognome e data di nascita (quest’ultima
solo in caso di omonimia) dei candidati che hanno superato anche la prova orale e
l'ordine di graduatoria;

sul sito internet

» cognome, nome e data di nascita (quest'ultima solo in caso di omonimia) o, in
alternativa, codice identificativo (comunicato via mall) dei candidati ammessi,
ammessi con riserva e sospesi alfammissione alla selezione;

» cognome, nome € dafa di nascita (quest’ultima solo In caso di omonimia) o, in
aflternativa, codice identificativo (comunicato via mail} dei candidati che
parteciperanno all'eventuale prova preselettiva e alle prove scritte con Yindicazione
della votazione riportata ¢ dell'ammissione ¢ non ammissione alla prova orale

= cognome, nome e data di nascita (quest’uitima solo in caso di omonimia) dei
candidati classificati nella graduatoria di merito,

alf'esterno dell'aula d'esame della prova orale

+ cognome, nome e data di nascita (questultima solo in caso di omonimia) de
candidati che hanno sostenuto !la prova orale con lindicazione della votazione
riportata

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
ali'Ufficio Gestione Risorse Umane, ¢ presentate, entro e non oltre il termine perentorio di
giorni trenta (30) dal giorno successivo alla data di pubblicazione su Gazzetta
Ufficlale dell’avviso di selezione pubblica e dovranno contenere gli estremi del presente
bando. La presentazione pud avvenire;

o direttamente presso {'Ufficio Protocolio del Comune di Erba, che apporra timbro di
ricevuta sulla domanda neghi orari di apertura al pubblico dell‘ufficio stesso {lunedi dalle
10.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 19.00, martedi dalle 10.00 alte 13,00, mercoledi dalle
19.30 alle 15.00, giovedi dalle 10100 alie 13.00 e dalle 16.00 alle 18.00 e venerdi dalle
10.00 alte 13.00),

0 in alternativa, con invio, entro il suddetto termine, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al Comune di Erba — Piazza Prepositurale 1 — 22036 ERBA (CO). Non
saranno ammessi | candidati la cui istanza dovesse pervenire al Comune di Erba in data
successiva al 02/09/2019,

0 in alternativa, con invio, entro i suddetto termine, allindirizzo di posta elettronica
comune.erba@pec.provincia.como.it utilizzando esclusivamente una PEC  (posta
elettronica certificata) intestata al candidato. Le domande inviate attraverso la posta
elettronica certificata (P.E.C.) personale assolvono all'obbligo della firma, purché sia
allegata copia in formato PDF del documento didentita personale in corso di vafidita,
pena nullita. Tutti | documenti prodotti in allegato dovranno riportare la firma autografa
ed essere inviati obbligatoriamente in formato PDF.

Non saranno ammesst gli aspiranti candidati che presenteranno la domanda di ammissione
con modalita differenti rispetto a quelle sopra indicate.
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Se il giomno di scadenza e festivo, 1a scadenza € prorogata di diritto al primo giorno seguente
non fastivo,

Scadenza termine presentazione domande [lunedl 26 agosto 2019,

Nella domanda di ammissione dovra essere specificato In indirizzo mail (anche non PEC) a cui
il candidato sara contattato per qualsiasi informazione relativa alla presente selezione,

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguids
postalt o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

La struttura della retribuzione si compone di trattamento fondamentale e irattamento
accessorio ed & regolamentata dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore e dalle
successive modificazioni.

In base al vigente CCNL (CCNL del personale del comparte Funzioni Locali per il triennio 2016-
2018) fa retribuzione mensile lorda per it personale in posizione giuridica D, posizione
economica D1 a tempo parziale per 18 ore settimanali € la sequente:

Retribuzione tabeliare € 1.844,62 per 13 mensilita
Indennita di comparto € 51,90 per 12 mensilita
Elermento pereguative (anno 2019) € 19,00 per 12 mensilita

Gli emolumenti sono soggetti alie ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le
disposizioni di legge.

Per essere ammessi alla selezione pubblica concorsuale occorre possedere | sequenti requisiti
generall ¢ particolari richiesti per I'ammissione allimpiego:

A Titolo di studio
Per 'ammissione alla presente selezione pubblica concorsuale & richiesto il possesso di uno
dei seguenti titoli di studio:

v Laurea triennale appartenente alla Classe L-07 “Ingegneria civile e
ambientale®, o alla Classe L-17 “Scienze dell'architettura”, o alla
Classe L-23 “Scienze e tecniche dell’edilizia”.

(Classi identificate dal D,M. 16 marzo 2007 e 5.m.i.)

v Laurea magistrale appartenente alla Classe LM-03 “Architettura del
paesaggio”, o alla Classe 1.M-04 “Architetiura e ingegneria edile-
architettura”, o alla Classe LM-23 “Ingegneria civile”, o alla Classe
LM-24 ‘“Ingegneria dei sistemi edilizi”, o alla Classe LM-26
“Ingegneria della sicurezza“, o alla Classe LM-35 “Ingegneria per
I'ambiente e il territorio”

(Classi identificate dal D.M, 16 marzo 2007 e 5.m.1.)
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Nel caso in cui il Titolo di Studio non sia stato conseguito in Italia, it candidato dovra
allegare alla domanda di partecipazione, idonea documentazione comprovante il
riconoscimento, entro la data di scadenza del presente bando di concorso, del titolo dalla
Repubblica Italiana, quale titolo di studic di pari valore ed equipollente rispetto a quelli
richiestl. A tal proposito si rinvia all‘articolo 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 ai sensi del
quale, nei casi in cul non sia intervenuta una disciplina adottata al livello dell'Unione
europea, allequiparazione dei titoli di studio e professionali provvede la Presidenza del
Consiglio del Ministrt - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero
defl'istruzione, dell'universita e della ricerca, Secondo le disposizioni del primo periodo &
altresi stabilita f'equivalenza tra 1 ttoli accademici e di servizio rilevanti ai fini
dell'ammissione al concorso e della nomina.

Al sensi dellarticolo 2 del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 che stabilisce le
equiparazioni tra diplomi di faurea di vecchio ordinamento (DL), lauree spedialistiche (LS)
e lauree magistrali (LM), ai fini della partecipazione ai pubblici concorsl, “La corrispondenza,
indicata nella tabella aflegata, tra una laurea rilasciata secondo gl ordinamenti non ancora
riformulati ai sensi del decreto ministeriate 3 novembre 1999 n. 509 con pili classi di lauree
specialistiche di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprife 2001 e 12 aprile 2001
e con pib classi di lauree magistrali di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio
2009, deve intendersi solo in modo tassativamente alternativo, Pertanto, tenuto conto della
suddivisione delle lauree def vecchio ordinamento in pidt percorsi indipendenti, qualora una
delle citate lauree trovi corrispondenza con pitt classi di lauree specialistiche o magistrali
sara compito dell'Ataneo che ha conferito il diploma di laurea rilasciare, a chi ne fa richiesta,
un certificato che attesti a quale singola classe & equiparato il titolo di studio posseduto,
da allegare alle domande di partecipazione ai concorsi insieme con il certificato di laurea.”

Etd non inferiore ad anni 18 (compiuti} e non superiore ali‘etd prevista dalle
norme vigenti in materia di collocamento a riposo

Cittadinanza italiana

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea o di stati terzi possono partecipare alle
condizioni previste dall’articolo 38 commi 1 e 3-bis del D.Lgs. 165/2001,
Al candidat! non Italiani € in ogni caso richiesto:

v un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

v il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gi
altri requisiti previsti per i cittadini delfa Repubblica Italiana compreso il
godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o
provenienza;

v il possesso di un titolo di studio riconosciuto dalla Repubblica Italiana,
quale titolo di “pari valore” ed “equipollente” ad uno dei titoli di studio indicati
al punto A.

Patente di guida categoria B

Nor possono accedere aghi impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati o siano decaduti dallimpiego
presso una pubblica amministrazione. Inoltre, allo stesso tempo, non possono accedere
cotoro che hanno subito condanne penali o che abbiano procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti dimpiego con le
Pubbliche Amministrazioni.

Idoneita fisica al servizio.
LAmministrazione si riserva Ia facoltd di sottoporre 1! vincitore defla selezione ad
accertamenti effettuati dal medico competente del Comune di Erba, ai sensi del D.Lgs.
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81/2008 e successive maodifiche ed integrazioni, intesi a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavora,
G Godimento dei diritti civili e politici.

H Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi
del servizio militare.

Tutti i sopra indicati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso fissata dal presente
bando, anche all‘atto dell'assunzione in servizio.

La domanda, deve essere redatta secondo io schema che viene allegato al presente bando di
concorso, riportando tutte le indicazionl e dichiarazioni che, secondo il presente bando i
concorso nonché secondo le norme e regolamentt vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione e, sempre
pena lesclusione deve essere allegata, alla stessa, |a copia fotostatica, non

autenticata, del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi
della vigente normativa in materia di autocertificazione e dichiarazione sostitutiva.

Il possesso e la validite dei requisiti generali e speciali richiesti dal bando e dichiarati
dall’aspirante candidato nella domanda di ammissione, verranno verificati e valutati in sede di
ammissione sulla base di quanto autocertificato dall’aspirante candidato stesso nella domanda
di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta. In caso di dichiarazioni mendadi trova
applicazione la normativa in materia di autocertificazione.

Alla domanda deve inolire essere allegata la ricevuta del versamento della tassa concorso di
Euro 10,00 - non rimborsabili, effettuato con una delle seguenti modalita;

- presso CREDITO VALTELLINESE — filiale di Erba - Via Adua 2/I — Erba - Tesoriere del
Comune di Erba - IBAN IT 45 P 05216 51270 000000003004

- @ mezzo Conto Corrente Postale N. 15361223 intestato al Comune di Erba - IBANIT 79 N
07601 10900 000015361223

indicare la causale Tassa_concorso Istruttore Direttivo Tecnico 2019

Il mancato versamento della tassa di ammissione entro il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione, comporta la sospensione
dell’'esame della domanda, ai fini dellammissione. I versamento della tassa concorso &
pregiudiziale ali'esame della domanda e alla relativa verifica del possesso dei requisiti richiesti.
L'ufficio Gestione Risorse Umane provvederd a richiedere it versamento delia tassa, indicando
il termine perentorio di scadenza per il versamento, termine che deve essere in ogni ¢aso
antecedente rispetto all'effettive svolgimente delle prove concorsuali. In caso di mancato
versamento entro il termine perentorio indicate dall’ufficio Gestione Risorse Umane, il
candidato non sard ammesso alla selezione.

1 candidati potranno allegare alla domanda il proprio curriculum professionale sottoscritto.
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I documenti allegati alla domanda di selezione resteranno agli atti del competente ufficio
comunale e non potranno essere restituiti, & meno che non venga prodotia espressa rinuncia
alla selaezione.

L'Amministrazione, ai sensi del D.P.R.445/2000, in qualsiasi momento, ogni gual volta ritenuto
opportuno nel corso del procedimento, si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni citate, rese dai candidati, Qualora dal
controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, Il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, oltre alle sanzioni penali previste dalle vigenti leggi In materia.

Non saranne presi in considerazione le domande, | documenti ed i titoli presentati
successivamente al termine per la presentazione delle domande,

L'elenco riportante i nominativi del candidati ammess! / ammessi con riserva / sospesi
all’ammissione / non ammessi alla selezione sard pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di
Erba contestualmente alla pubblicazione della relativa determinazione.

L'elenco dei candidati ammessi / ammessi con riserva / sospesi alllammissione, sara altresi

Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi_di concorso, link “"Scaduti”. La

presepte forma di comunicazione vale guale notifica a tutti gli effetti.

Ai candidati ammessi con riserva / non ammessi / sospesi, verrd data comunicazione con le
modalita e al recapito indicati nella domanda di ammissione.

I candidati ammessi con riserva o per | quali e stato sospeso l'esame della domanda, potranno
essere contattati anche telefonicamente,

Informazioni sulfammissione possono comungque essere richieste ai seguenti recapiti telefonici:
031/615.279 (Giovanni Labianca) — 031/615.225 (Valeria Botti),

Non sono ammessi alla selezione pubblica, ai sensi dell’articolo 130 delta vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
a) coloro che hanno presentate domanda contenente difetti o irregolatita non sanabili ai
sensi del medesimo articolo 130;
b) colore che non sono in possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal bando;
¢) coloro che presentino domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;
d) coloro che spediscano o presenting la domanda dopo la scadenza del termine stabilito
dal bando e coloro la cui domanda, inviata a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, & pervenuta oltre al termine stabilito nel presente bando di concorso al
capo IV *Termine per la presentazione delle domande™;
@) coloro che hanno presentato copia di documenti, richiesti per Famimissione, prive della
prescritta autenticazione, se richiesta;
f)  coloro che non allegano alla domanda la copia fotostatica del documento di identita
in corsa di validita;
g) coloro che non provvedano al versamento della tassa concorso entro il termine
indicato al cape VII "Domanda d'ammissione - modaliti di redazione”
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Non soho inoltre ammessi coloro che presentano la domanda di partecipazione con modalita
differenti rispetto a quelle riportate nel paragrafo IV “Termine per la presentazione delle
domande" del presente bando.

Lesclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi
momento con determinazione motivata del Dirigente del'Area Risorse dellTnte,

Sono sanabili, oltre & quanto gid disposto per la tassa concorso, le seguenti irregolarita od
omissioni rilevate nelle domande di ammissione e nel documenti di rito:

« le omissioni 0 le incompletezze riferite alle dichiarazioni contenute nella domanda

di ammissione;

« la presentazione di una copia del documento didentita non in corso di validita.
LUfficio Gestione Risorse Umane pud procedere a sanare d'ufficio le domande di selezione nei
seguenti casi:

« evidente rilevabilith dal contesto della domanda e della documentazione allegata

del possesso del requisito del quale sia stata omessa la dichiarazione o nei cast di
requisito indicato in maniera incompleta.

L'Utficio Gestione Risorse Umane potrd altresi richiedere al candidato, la documentazione
integrativa a precisazione di quella gia prodotta e ritenuta non esaustiva, fissando un termine
per la produzione che comungue non pud essere inferiore a giorni 6 lavorativi dallinvio della
comunicazione,

Qualora il numero dei candidati ammessi fosse superiore a 30, potrebbe essere pravista una
prova preselettiva con domande a risposta multipla sulle materie previste per le prove scritte,
In caso di prova preselettiva, conseguono l'ammissione alle prove scritte, § primi 20 candidati
che conseguono il punteggio piti alto, nonché gl ex aegue alla 20° posizione. Al sensi
dell'articolo 20 comma 2-bis della Legge 104/1992, i candidati affetti da invalidita uguale o
superiore all'80% non saranno tenuti a sostenere l'eventuale prova preselettiva e saranno di
conseguenza direttamente ammessi a sostenere e prove scritte,

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte g/o pratiche e una prova orale
1| punteggio a disposizione della Commissione per ciascuna prova di esame e di 30 punti.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta efo pratica una vatazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

1l punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte
(con esclusione dell’eventuale preselezione) e dalla votazione conseguita nella prova orale,

1} diario deli'eventuale prova preselettiva, deile prove scritte e/o pratiche e della prova orale
sara pubblicato, almeno 15 giorni prima dell'inizio delle prove scritte, sul sito internet del
Comune allindirizzo www.comune.erba.co.it nella sezione Amministrazione trasparente,

sottosezione Bandi di concorso, link “Scaduti”. La presente forma di comunicazione
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vale guale notifica a tutti gli effetti.

Copia del calendario delle prove verra affisso all’Albo pretorio fing all'espletamento delle prove
stesse,

Il comune di Erba si riserva la facoltd di modificare data efo ora e/o luogo delle prove d'esame,
Nel caso fosse necessario modificare una o pity date delle prove d'esame, il nuovo diario delle
prove verrd comunicato almeno 5 giorni prima delfinizio delfeventuale prova preselettiva o
delle prove scritte, mediante avviso pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Erba o sul sito
internet  dello  stesso  comune  allindirizzo www.comune.erba.co.it nella sezione

Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi_di concorsg, link “Scaduti”. La

presente forma di comunicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

L ancata entazione alf'ora e luogo _stahiliti per | rova concorsuale

verra considerata rinuncia al concorso da parte del candidato, a prescindere dalla

mofivazione dell’assenza.

I candidati presenti alla prova dovranno esibire idoneo documento di riconescimento munito
di fotografia, valido a norma di legge.

12 Prova scritta — Domande a risposta sintetica, o domande a tisposta muitipla,
sutle seguenti materie:

- Normativa disciplinante I'affidamento di lavori, servizi e forniture @ V'attivita contrattuale
della Pubblica Amministrazione;

- Normativa in materia di progettazione e realizzazione di opere pubbliche,

- Normativa tecnica relativa alle opere edili, impiantistiche e di prevenzione incendi;

- Contabilita defle opere pubbliche;

- Espropriazione per pubblica utilita;

- Normativa in materia ambientale e di tutela dei beni culturali e paesagaistici;

- Risparmio energetico, efficienza energetica e produzione da font energetiche
rinnovabiii;

- Conoscenze in materia di viabilita e sicurezza stradale;

- Normativa in materia di edilizia scolastica:

~  Elementi di diritto costituzionale;

- Disciplina sul procedimente amministrativo (L. 241/90);

- Normativa privacy e tutela dei dati;

- Normativa in materia di tutela della salute, prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
e dei cantieri;

- Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000);

-~ Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza;

- Principi fondamentali in materia di diritto penale e reati contro la Pubblica
amministrazione;

- Diritti e doveri def Pubblico Dipendente;

2° Prova scritta — a contenuto tecnico-pratico;

- Potra consistere nella redazione di progetti efo elaborazioni grafiche efo
nellindividuazione di iter procedurali e/o nella stesura di schemi di atti.

Prova orale
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Calloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze del candidato sulle materie delle
prove scritte; potranno essere formulate domande in riferimento anche agli efaborati
di tali prove,

Accertamento della conoscenza della lingua inglese;

Accertamento della conoscenza informatica di base: uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piQ diffuse (video scrittura - fogli elettronici — navigazione
internet — posta elettronica), capacitd operativa su PC.

Colloquio motivazionale attitudinale

1

EH

La graduatoria della selezione & unica ed & formata secondo l'ordine decrescente def punti
della votazione compiessiva riportata da cascun candidato, tenuto conto delle riserve
applicate, con I'osservanza, a parita di punti, delle seguenti preferenze previste all’art. 155 del
Regolamento sull'ordinamento uffici e servizi:

a) minore etd.

b) in caso di ulteriore paritd maggiore esperienza lavorativa alle dipendenze di pubbliche
ammimistrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato
indipendentemente da prestazione a part time o tempo pieno e della categoria ricoperta.

La graduatoria di merito, & approvata con provvedimento del Dirigente dell'Area Risorse
dell'Ente contestualmente ai verbali dei lavori della Commissione. Qualora il Dirigente dell’Area
Risorse dell’Ente abbia svolto funzioni di Presidente della Commissione, all'approvazione
provvede il Segretario Generale.

La graduatoria & pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Erba e dalla data di pubblicazione
decorre il termine per le eventuali impugnative.

A ciascun candidato verra comunicato l'esito conseguito a mezzo lettera raccomandata A.R.
con indicazione del periodo di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune della graduatoria.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorsa.

All'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori si procedera se e in quanto la normativa
vigente al momento dell'ultimazione delle operazioni concorsuali lo consentira.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria verranno invitati a mezzo raccomandata AR,
a comprovare, entro 30 giorni, il possesso dei requisiti richiesti neliavviso di selezione per la
costituzione dei rapporti individuali di lavoro, a8 mezzo documentazione © apposita
autocertificazione nel casi previsti dalla legge, fatto salvo le successive verifiche previste dalle
legge e da regolamenti dell'ente. 1 candidati dovranno rilasciare le dichiarazioni richieste
dalt'ufficio Gestione Risorse Umane ed in particolare di non trovarsi in alcuna situazione di
incompatibilita ali'assunzione presso una pubblica amministrazione al sensi della normativa
vigente.
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La documentazione se affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata dali'interessato entro
30 giorni dalla data di ricezione di apposito invito, a mezzo raccomandata A.R, o altra forma
di comunicazione che comprovi il ricevimento, a pena di decadenza.

Una volta acquisita tutta la documentazione e verificatane la regofarita, il Dirigente dell’Area
Risorse dell’Ente provvede aila stipulazione del contratto individuale di lavoro con | candidati,
ai sensi di quanto disposto dai vigenti CCNL.,

L’Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre 1 vincitori, o gli altri soggetti che lo stesso
Ente intende assumere in sostituzione dei vincitori utitizzando la graduatoria della presente
selezione pubblica, ad accertamenti effettuati dal medico competente del Comune di Erba, ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, intesi a constatare lassenza
di controindicazioni al lavoro.

I candidati assunii dovranno svolgere le mansioni nel campo tecnico, amministrativo e
contabile ascrivibili alla categoria nella quale & inserito, in quanto professionalmente
equivalenti e gquindi esigibili neli'ambito della classificazione professionale, con collaborazione
con titolari di posizioni di lavoro di maggior contenuto professionale e responsabilita per i
risultati delle attivita direttamente svolte, nonché di quelle del aruppo coordinato.

Tra le mansioni rientrano comungue quelle attinenti allo svolgimento dei compiti
complementati e strumentall al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

Al sensi dell’articolo 3 comma 5-septies del Decreto Legge 90/2014, i vincitori dei concorsi
banditi dalle reqioni e dagli enti locall, anche se sprowvisti di_articolazione territoriale, sono
tenuti a permanere nefla sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cingue
anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti,

Per quanto riguarda la formazione e la validitd della graduatoria, la presentazione dei
documenti richiesti per F'assunzione, la comunicazione della nomina, Vassunzione in servizio a
tempo indeterminato, il periodo di prova e quanto altro non previsto dal presente bhando,
varranno le norme del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, e e norme di
leggi e contratti vigenti al momento,

Al sensi del comma 361 dell’articolo 1 della Legge 145/2018, le graduatorie dei concorsi per il
reciutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche sono utilizzate esclusivamente
per fa copertura dei posti messi a concorso, nonché di quelli che si rendono disponibill, entro |
limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti
banditi e nel rispetto dellordine di merito, in conseguenza defla mancata costituzione o
dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori,

La graduatoria di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune per tutto il periodo fissato dalle vigenti disposizioni legistative.

LU'Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi defla graduatorla stessa per eventuali
assunzioni a tempo determinato e tempo parziale, di pari categoria e figura professionale, nel
rispetto delle normative al momento vigent],

Per le assunzioni a tempo determinato il candidato che rinuncia a sottoscrivere it contratto di
lavoro potra essere nuovamente interpellato in presenza di eventuali nuove assunzioni a tempo
determinatge, salvo che il candidato non presenti rinuncia definitiva per qualstasi assunzioni a
tempo determinato per tutto Il perioda di vigenza della graduatoria,
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Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, pud essere disposta [a proroga e la riapertura del
termini della selezione pubblica concorsuale, nonché la sospensione o revoca del bando di
concorso, ove non sia stata ancora insediata la Commissione Esaminatrice.

La proroga e la riapertura del termini della selezione pubblica concorsuale, nonché la
sospensione o revoca del concorso sono rese note al pubblico, sotto forma di avviso, con le
stasse modalita con cuil € stata data pubblicita at presente bando.,

Ai senst e per gli effetti di cui allart.8 della Legge 07.08.1990 nr. 241 si informa che il
responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto & Giovanni Labianca —
“struttore Direttivo Amministrativo Contabile”.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi ali'Ufficio Gestione Risorse
Umane del Comune di Erba - tel, nr.031/615279.

Il presente testo integrale di bando, con allegata relativa domanda di ammissione, & disponibile
sul sito internet (www.comune.erba.co.it nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Bandi di_concorso, .

¥l DIRIGRE E‘
ot
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INFORMATIVA AI SENSY DELL'ARTICOLO 13 REGOLAMENTO (UE) N. 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEQ

Il Comune di Erba, sito in Erba (CO), Piazza Prepositurale t - tel. 031615200 ~ e mail
comune.erba@comune.erba.co.it PEC_comune,erba@pec.provincia.como,it, nefla sua quality
di titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e
per gl effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, con la presente informa il
partecipante alla selezlone indetta dal medesimo Comune {partecipante in seguito definito/a
interessato/a) che:

FINALITA' DEL TRATTAMENTO:

I dati personali, sensibili e giudiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in seguito,
sono trattatl per finalita connesse alla partecipazione alla selezione ed alleventuale
collocazione allinterno degli uffici comunali, secondo quanto espressamente previsto
neli'oggetto delia selezione;

In particolare | dati verranno trattati per:

- consentire la registrazione e 'accesso alla selezione;

- consentire I'eventuale assunzione.

La Liceith del trattamento riguarda il perseguimento del legittimo interesse del titolare con la
finalita defl'espletamento delia presente procedura

MODALITA' DI TRATTAMENTO:

Il trattamento sard effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica e ad opera
di soggetti a cio appositamente incaricati. 1 trattamento verrd effettuato da personale
dipendente dell'Ente e da parte di consulenti esterni, con la garanzia che 1 dati verranno trattati
in conformita del Regolamento UE/2016/679 e def D,Lgs 196/2003.

I dati non saranno trasferiti ad un paese terzo o a un'organizzazione internazionale.

TEMPO DI CONSERVAZIONE:

I dati saranno conservati presso l'unitd organizzativa competente al trattamento dei dati del
personale sita presso la sede dell’'ente. I dati saranno conservati per i periodi definiti dal
Massimario di scarto in uso presso Comune di Erba. Le risultanze delle procedure selettive
pubblicate sul sito del Comune di Erba vi rimarranno per il tempo di validitd delle relative
graduatorie.

DIRITTI DELL'INTERESSATO:

Linteressato ha diritto di chiedere I'accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e
Faggiormnamento degli stessi, se incompleti o erronel, ta cancellazione se trattati in violazione
di legge e la portabilits dei dati, Ha inoltre It diritto di proporre un reclamo allautoritd di
controfio (Garante della proterzione dei dati personali), con le modalita previste dall'art. 142 del
d.lgs.196/2003.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATIL:

Il conferimento dei dati personali e sensibili & di natura obbligatoria.

NECESSITA’ DEL CONSENSO:

Il consenso al trattamento ¢ necessario at fine della partecipazione alia selezione e Veventuale
mancato conferimento degli stessi comporta inammissibilita della richiesta.
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI:

1l Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPO) dei Comune di Erba ¢ il dott.
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