COMUNE DI
BRESCIA

AVVISO PUBBLICO PER CANDIDATURE ALLA DESIGNAZIONE DI MEMBRI IN
SENO AL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELLA “FONDAZIONE BANCA DEL MONTE
DI LOMBARDIA” IN SOSTITUZIONE DI MEMBRO DECADUTO
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Protocoll o N 0101516/ 2022 del 01/04/ 2022

IL SINDACO

Visto l'art. 50, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del comune presso
enti, aziende ed istituzioni;

Visto lo Statuto Comunale e la deliberazione consiliare 17.11.2008 n°® 200/53878 P.G. inerente
gli indirizzi per le nomine dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e
societa;

Visti lo Statuto e il Regolamento della Fondazione Banca del Monte di Lombardia, fondazione
senza scopo di lucro ed ente di diritto privato partecipato dal Comune di Brescia;

Vista la richiesta inviata dalla Fondazione Banca del Monte di Lombardia (Prot.91874/2022
del 24.03.2022 Comune di Brescia);

Dato atto che si rende necessario procedere alla sostituzione di n.1 membro in seno al Consiglio
di Indirizzo in carica, a seguito dell’accettazione a componente del Consiglio di
Amministrazione in data 21.03.2022 che ne comporta la decadenza dal Comitato di Indirizzo,
ai sensi dell’art.15.4 dello Statuto della Fondazione.

Compete al Comune di Brescia procedere all’individuazione di una terna di nominativi in seno
al Consiglio di Indirizzo da sottoporre alla Fondazione, entro il termine di quarantacinque
giorni dalla data di ricezione della richiesta (24.03.2022), ai sensi dell’art.23.1 dello Statuto
della stessa, la quale procedera successivamente alla nomina di un membro, in sostituzione del
componente decaduto;

AVVISA

che il Comune di Brescia, in qualita di ente partecipante, deve provvedere
all’individuazione di una terna di nominativi da sottoporre al Consiglio di Indirizzo della
Fondazione Banca del Monte di Lombardia ai sensi dell’art.22.1 lettera a) dello Statuto,
la quale provvedera alla nomina di un membro, in sostituzione di membro decaduto.
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A tal fine, con il presente avviso, si intende procedere alla raccolta delle candidature alle
predette designazioni, prevedendo quanto segue:

1. Durata dell'incarico

Il componente del Comitato di Indirizzo, nominato in sostituzione di altro, resta in carica sino
al termine del mandato del sostituito, ai sensi dell’art.24.2 dello Statuto, e quindi nel caso
specifico, sino all’approvazione del bilancio di esercizio relativo all’anno 2024.

L’incarico non potra essere rinnovato per pit di due mandati consecutivi, ai sensi dell’art.20
dello Statuto della Fondazione.

2. Compenso

Ai componenti del Comitato di Indirizzo viene riconosciuta un’indennita collegata all’effettiva
partecipazione ai lavoro dell’Organo, nella misura stabilita dal Comitato stesso, con il parere
favorevole del Collegio dei Sindaci, oltre al rimborso delle spese di viaggio e di permanenza
presso la sede della Fondazione ai sensi dell’art. 19.1 dello Statuto della stessa.

3. Requisiti generali

Possono presentare la propria candidatura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

- essere cittadini di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

- non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano
recare pregiudizio allo svolgimento dell’incarico;

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III (Organi), Capo II
(Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita) del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del
D. Lgs. 235/2012 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto
di ricoprire cariche elettive e di Governo);

- non trovarsi in stato di conflitto di interessi nei confronti della Fondazione Banca del
Monte di Lombardia;

- non avere liti pendenti con il Comune di Brescia o con la Fondazione Banca del Monte di
Lombardia;

- non avere posizioni debitorie nei confronti del Comune di Brescia;

- non essere stato dichiarato fallito;
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- non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni,
né essere stato dichiarato decaduto, destituito, dispensato o licenziato da un impiego
pubblico;

- non essere coniuge o parente o affine entro il 3 grado del Sindaco;

- non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o altro incarico con il Comune di Brescia
o con Fondazione Banca del Monte di Lombardia;

- non avere avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di lavoro come dipendente, consulente o
incaricato del Comune di Brescia con poteri e responsabilita autorizzative e/negoziali
sull’attivita della Fondazione Banca del Monte di Lombardia;

- non ricadere nelle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs 39/2013;

- non trovarsi nella condizione di cui all’art.1, comma 734, Legge 296/2006 (non puo essere
nominato Amministratore chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi
analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi).

Si avverte che il sopravvenire di una delle cause ostative all’incarico di cui sopra, accertata nel
corso del mandato amministrativo, comporta la immediata revoca dell’incarico.

Oltre ai requisiti generali sopra riportati sono previsti dallo Statuto della Fondazione ulteriori
requisiti:

Art. 13 Requisiti di onorabilita

13.1 I componenti degli Organi fondazionali devono esser scelti tra cittadini italiani o di Paesi
membri dell’Unione Europea, dotati di piena capacita civile e di idoneita etica confacente
ad un ente senza scopi di lucro.

13.2 Non possono ricoprire cariche fondazionali coloro i quali:

a. si trovino in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382
del Codice Civile;

b. siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’ Autorita Giudiziaria
ai sensi della L. 27 dicembre 1956 n. 1423 e della L. 31 maggio 1965 n. 575 e successive
modificazioni;

c. siano stati condannati con sentenza definitiva:

1. a pena detentiva per un tempo non inferiore a sei mesi per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I’attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle
norme in materia di mercati e valori mobiliari, strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per uno dei delitti previsti nel Tit.
XI del libro V del Codice Civile e nel R.D. 16 marzo 1942 n. 267,
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3. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un delitto contro la Pubblica
Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro ’ordine
pubblico, contro I’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;
4. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;
d. siano stati oggetto di applicazione delle pene di cui alla precedente lett. c. su richiesta
di parte, salvo il caso di estinzione del reato.

13.3 1l verificarsi delle circostanze sopra indicate comporta la decadenza dalla carica.

13.4 1T componenti degli Organi fondazionali devono tempestivamente portare a conoscenza
dell’Organo di appartenenza tutte le situazioni che possono assumere rilevanza ai fini
della permanenza dei requisiti di onorabilita e 1’Organo di appartenenza deve senza
indugio assumere le decisioni piu idonee a salvaguardare I’autonomia e la reputazione
della Fondazione.

Art. 14 Requisiti di professionalita, esperienza ed incolato

14.1 T componenti degli Organi di indirizzo e di amministrazione della Fonda- zione devono
possedere requisiti di professionalita, competenza ed esperienza, oltre che quelli di
incolato statutariamente previsti, coerenti con I’attivitd senza scopo di lucro della
Fondazione.

14.2 T componenti del Comitato di Indirizzo devono possedere un grado di professionalita e di
competenza, anche maturata nell’ambito di fondazioni di origine bancaria, salvi restando
gli specifici requisiti richiesti espressamente dal successivo art. 22.1. lett. c., tali da potere
concorrere attivamente al perseguimento degli scopi della Fondazione e dare un
qualificato apporto alle aree di suo intervento.

14.5 I componenti degli Organi fondazionali, devono avere, di regola, il requisito dell’incolato
in Lombardia od in province immediatamente finitime da almeno cinque anni; per
requisito di incolato si intende il domicilio e I’esercizio abituale del lavoro o della
professione in un Comune della Regione o di zone finitime.

Art. 15 Incompatibilita e ineleggibilita

15.1 Non possono ricoprire la carica di componente degli Organi della Fondazione:

a. i membri del Parlamento nazionale ed europeo o del Governo; i componenti delle Giunte
o i Consiglieri regionali, provinciali, comunali e della Citta Metropolitana, il Presidente della
Regione, della Provincia, il Sindaco della Citta Metropolitana, il Sindaco di un Comune, il
Presidente e i componenti del Consiglio di zona, il Presidente e i componenti del Consiglio
di Amministrazione dei Consorzi fra enti locali, il Presidente e i componenti dei Consigli e
delle Giunte delle Unioni di Comuni, i Consiglieri di Amministrazione e il Presidente delle

societa controllate da enti locali, delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all’articolo
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114 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Presidente e i componenti degli Organi
delle comunita montane;

b. i membri della Commissione e degli altri Organi dell’Unione Europea, della Corte
Costituzionale, i Magistrati ordinari, amministrativi e conta- bili e 1 membri delle Autorita
Amministrative indipendenti;

c¢. coloro i quali abbiano ricoperto le cariche di cui alle precedenti lettere a. e b. da meno di
un anno;

d. coloro che ricoprano, o abbiano ricoperto da meno di un anno, un ruolo esecutivo o

direttivo di partito o movimento politico a livello nazionale e, nei territori oggetto di

intervento della Fondazione, a livello regionale, provinciale e comunale;

e. idipendenti in servizio o in quiescenza da meno di quattro anni della Fon- dazione, delle

societa partecipate direttamente o indirettamente, nonché il coniuge non separato, i parenti e

gli affini sino al terzo grado incluso;

f. coloro che svolgano funzioni di amministrazione, direzione o controllo degli enti ed

organismi designanti, nonché i loro dipendenti e coloro i quali abbiano un rapporto di

collaborazione coordinata e continuativa con gli stessi, ad eccezione dei professori

universitari che non esercitino funzioni di rappresentanza legale, amministrazione o controllo

e di chi abbia esclusivamente rapporti di collaborazione per incarichi professionali specifici;

g. il direttore generale, il direttore amministrativo e il direttore sanitario delle aziende

sanitarie locali e ospedaliere, nonché i direttori generali comunali e provinciali degli enti

operanti in Lombardia e coloro che abbiano cessato di ricoprire dette cariche da meno di un
anno;

h. coloro i quali abbiano procurato alla Fondazione danni accertati giudizialmente o definiti

in via transattiva;

i. icomponenti del Collegio dei Sindaci che si trovino nelle condizioni di ineleggibilita e

decadenza previste dall’art. 2399 e successive modifica- zioni del Codice Civile.

15.2 Non possono essere nominati componenti gli Organi della Fondazione coloro che siano

candidati a ricoprire una delle cariche di cui al precedente comma 1, lettere a., b. e d.

15.3 Non possono, altresi, essere componenti di uno degli Organi fondazionali coloro i quali:

a. rivestano la carica di amministratori di enti, istituzioni od associazioni con i quali la

Fondazione abbia rapporti stabili di intervento, ad eccezione dei rappresentanti della Fondazione in

societa ad essa strumentali, nonché in enti, istituzioni, associazioni od organismi comunque

denominati, istituiti o partecipati dalla Fondazione che operino, in via esclusiva, per la realizzazione

di scopi coerenti con quelli perseguiti dalla Fondazione stessa;

b. siano destinatari delle attivitd della Fondazione a loro diretto vantaggio, fatti salvi gli

interventi destinati a soddisfare interessi generali e collettivi espressi dai soggetti designanti;

c. ricoprano cariche negli Organi di altre fondazioni di origine bancaria di cui alla L. 23

dicembre 1998 n. 461 e al D.Lgs 17 maggio 1999, n. 153 o vi esercitino le funzioni di

direzione;

d. chiunque abbia ricoperto la carica di componente degli Organi della societa bancaria

conferitaria, o abbia svolto funzioni di direzione o controllo nella stessa, non pud assumere

cariche negli Organi della Fondazione pri- ma che siano trascorsi almeno dodici mesi dalla
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cessazione dell’incarico.

abbiano una lite pendente con la Fondazione;

[ svolgano funzioni di amministrazione, direzione o controllo presso la societa bancaria conferitaria
o sue controllate o partecipate;

g. ricoprano cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o svolgano funzioni di
direzione di societa concorrenti della societa bancaria conferitaria o di societa concorrenti del suo
gruppo.

15.4 Sono reciprocamente incompatibili le cariche di componente il Comitato di Indirizzo, il Consiglio
di Amministrazione ed il Collegio dei Sindaci, decadendo dalla carica ricoperta colui il quale
assume la carica di un diverso Organo della Fondazione; parimenti sono incompatibili le predette
cariche con quella di Direttore Generale.

15.5 Le cause di incompatibilitd possono esser risolte, salvo restando quanto previsto al precedente
comma, con le dimissioni presentate in forma irrevocabile dalla carica ricoperta entro cinque
giorni dalla accettazione di una carica fondazionale, ovvero con la rinuncia, ove possibile, alla lite
pendente entro i medesimi termini.

@

4. Modalita e termine per la presentazione delle candidature

La presentazione delle proposte di candidatura dovranno pervenire direttamente al portale del
Comune di Brescia con unica modalita di presentazione attraverso il sistema ONLINE entro
le ore 12:00 del 19.04.2022 e raggiungibile su:
www.comune.brescia.it/comune/societaentipartecipati/nominesocietaenti

A tal fine si precisa che |’accesso al sistema ONLINE pud essere effettuato
ESCLUSIVAMENTE attraverso 1’identificazione con: SPID, Carta Nazionale Servizi o Carta
Identita Elettronica.

Alla candidatura dovranno essere allegati, debitamente sottoscritti:
— il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo;
— la dichiarazione attestante I’effettivo possesso dei requisiti richiesti.

5. Soggetti proponenti

Ai sensi dell’art. 2 della deliberazione consiliare n°200/2008, le candidature per le nomine e le
designazioni possono essere presentate:

a. dal candidato stesso (autocandidatura)
b. dai singoli consiglieri del Comune;
c. dagli ordini e collegi professionali della provincia o dalle organizzazioni sindacali o

dalle associazioni operanti sul territorio.
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d. da almeno 50 elettori del Comune di Brescia;

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere b) e ¢) dovra essere utilizzato il modello 1)
debitamente sottoscritto dal proponente, scansionato ed allegato in formato pdf alla domanda
presentata dal candidato con il sistema ON LINE

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere d) dovra essere utilizzato il modello 2) nel
quale indicare nome cognome, luogo, data di nascita, residenza e sottoscrizione dei 50 elettori;
tale modulo dovra essere poi scansionato ed allegato in formato pdf alla domanda presentata
dal candidato con il sistema ON LINE.

6. Responsabile del procedimento

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Coordinamento
Partecipate - Responsabile del procedimento: dott.ssa Nicoletta Guerrini tel. 030 2977247 —

2977871 mail coordinamentoaziende@comune.brescia.it
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7. Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso trovano applicazione le disposizioni normative
vigenti nel tempo ed in particolare quelle previste dal D.L.gs. 267/2000, dal D.Lgs 39/2013 e
successive modificazioni ed integrazioni.

8. Pubblicita

Il Presente avviso viene pubblicato all’Albo on-line e sul sito web istituzionale del Comune di

Brescia: www.comune.brescia.it/comune/societaentipartecipati/nominesocietaenti: su quest’ultimo
verra data pubblicazione anche dell’esito del procedimento

Brescia,;ﬁ_\u\ﬂoa%
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