
 

 

 
Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia 

 Area tematica Ingegneria della Sicurezza - Commissione Sicurezza Luoghi di lavoro 
 

Organizza un corso su: 
 
 

 

La formazione ai formatori  
 

DOCENTE: DOTT.SSA GIANPIERA MARCHITELLI - SKILL RISORSE UMANE  
 
 

Presso la sede dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia 
 24 CFP 

 
 

PRESENTAZIONE 

La formazione in azienda è fortemente ancorata a tecniche, metodologie e strumenti specificatamente studiati per 
rispondere ai criteri di apprendimento degli adulti.  Formare un gruppo di adulti significa, infatti, non solo trasmettere 
conoscenze, ma anche e soprattutto favorire l'interattività e creare un clima favorevole allo sviluppo delle competenze.  
Per raggiungere questo obiettivo è necessario acquisire la padronanza di tecniche e criteri didattici rigorosi, innovativi e 
coinvolgenti. Il corso mette a disposizione l’esperienza di Skill Risorse Umane nel campo della formazione, trasmettendo 
le metodologie più efficaci per realizzare interventi che lascino il segno. 

Il percorso, articolato su 6 moduli prevede la possibilità di acquisire competenze specifiche in ogni ambito attraverso la 
realizzazione di un Project work in materia di sicurezza, ovvero la simulazione di un corso di formazione. I partecipanti 
saranno infatti coinvolti direttamente in tutte le fasi di progettazione ed erogazione della formazione, alternando, 
all’interno del Project work, momenti di azione diretta (simulazione) a momenti di aula tradizionale. 
 

Orari degli incontri:  

ore 14.00   registrazione partecipanti  

ore 14.30   inizio lavori  

ore 18.30   fine lavori  

 

PROGRAMMA: 
 

 
 
 
 

Moduli    
1 e 2 

Progettazione didattica 
- Analisi dei bisogni formativi  
- Progettare la formazione; linee guida per la progettazione del lavoro 

in aula  
- Obiettivi  
- Contenuti  
- Strumenti e Materiale didattico da preparare  
- Tempistiche  
- Informazione e formazione  
- La gestione dei processi nella formazione degli adulti: riflessioni 

sull’apprendimento  

 

 
 
 

5 aprile 
 

12 aprile  

 
 
 
 
 

14.30 – 18.30 

 
 
 

Modulo 
3 

La gestione dell'aula 

- La formazione del gruppo: il gruppo come organismo  

- Ruoli e responsabilità  

- Gestire i passivi, gli oppositivi, gli accentratori  

- Le dinamiche dell’aula  

- Il formatore è uno “strumento” - uso dello stile personale come 

veicolo comunicativo: Sapere; Saper fare; Saper essere.  

- Convinzioni limitanti e tecniche per superarle  

- Gestione e rispetto del tempo in aula 

- Imprevisto e improvvisazione 

 
 

 
 
 
 
 

19 aprile 

 
 
 
 
 
 
 

14.30 – 18.30 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La  
 

 
 
La partecipazione al corso è a pagamento.  
Costi d’iscrizione: 330 € + IVA (= 402,60 €) 

 
Per il riconoscimento dei crediti è richiesta la presenza al 90% sull’intero corso.  

 
Iscrizioni tramite il sito www.ordineingegneri.bs.it -> area “FORMAZIONE” -> “OFFERTA FORMATIVA 
DELL’ORDINE”. 

 

 

 
 
 

Modulo 
4 

- Strumenti e tecniche di gestione dell’aula 
- - Strumenti materiali:  
- - Lavagne, PowerPoint, Dispense  
- - Strumenti audiovisivi 

- - Carta, pennarelli, colori, altro  
-  Giochi ed Esercitazioni: introduzione, gestione, restituzione 
- Comunicazione scritta: come preparare il materiale illustrativo 

 
La comunicazione nel processo formativo 
- Le sintonizzazioni emozionali  
- Creare climi favorevoli all’apprendimento e al cambiamento  
- Entrare in sintonia col gruppo e facilitare l’integrazione fra i 

membri  
- Consapevolezza di sé e del proprio stile   

 

 
 
 

26 aprile 

 
 
 

14.30 – 18.30 

 
 
 

Modulo 
5 

Il public speaking 
- Uso del corpo, della voce e dello spazio 

- - Assertività e controllo emotivo 

- - Definire ’obiettivo, emozioni, messaggi e aspettative 

- - Mantenere alta l’attenzione e il coinvolgimento 

 
 
 
 

3 maggio 

 
 
 
 

14.30 – 18.30 

 

 
 

Modulo 
6 

 

 Il monitoraggio del livello di apprendimento 
- L’importanza del controllo costante del processo di 

apprendimento dei partecipanti  
- L’importanza del feed-back all’interno di un sistema  
- Strumenti pratici per monitorare il feedback del gruppo  
- La valutazione del corso 

 

 
 
 

10 maggio 

 
 
 
 

14.30 – 18.30 


