ALLEGATO “A”
AL SINDACO DEL

       COMUNE DI REZZATO

Ufficio Protocollo
     P.zza Vantini 21 

  25086 – Rezzato (BS) 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO

 E PART-TIME AI SENSI DELL’ART.110 C.1 D.LGS. N.267/2000

 PER IL SETTORE EDILIZIA PRIVATA – POLO CATASTALE
Scadenza per la presentazione della domanda: 17.06.2016
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________

( Tel. (cell.) __________________E - mail  ______________________@_______________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time ai sensi dell’art.110 c.1 D.Lgs.267/2000 per il Settore Edilizia privata – Polo catastale.  

A tal fine – ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 28.12.2000 – consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsità in atti ed in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1) di essere nato/a il _______________________ a ____________________________________________

2) di essere residente in ___________________ Prov._____C.A.P._________Via ____________________

Domicilio al quale vanno rivolte tutte le comunicazioni concorsuali (indicare l’indirizzo completo di c.a.p. ed i numeri di telefono fisso e mobile ai quali si vogliono ricevere tutte le comunicazioni):

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

3) di essere cittadino/a italiano/a

ovvero:

Di essere cittadino/a dello Stato ________________________________________________       della U.E.

Ovvero:

di essere ______________________________________________________________________________

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________

ovvero:

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________________

per i seguenti motivi:

______________________________________________________________________________________
5) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo)
6) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Ovvero:

Di avere riportato le seguenti condanne penali ________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(indicare le condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

Ovvero:

Di avere i seguenti procedimenti penali in corso _______________________________________________________________________________________

(indicare il procedimento qualunque sia la natura dello stesso)

7) di non aver subìto una condanna a pena detentiva per delitto non colposo e che non è stato sottoposto a misura di prevenzione;

8) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ed inoltre di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale;
9) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo la vigente normativa, dalla nomina agli impieghi presso enti locali;

10) di non avere svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce l’incarico (art.4 D.Lgs.39/2013);

11) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 come introdotto dall'art. 1 comma 46 Legge n. 190/2012;

12) di non incorrere nel divieto di cui all'art. 6 del D.L. 90/2014 convertito in Legge 114/2014;

13) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in _______________________________________, conseguita in data _________________ presso _______________________________________________________________________________________
14) di essere iscritto/a all’Albo degli _____________________________ dal__________________________;
15) di essere in possesso della seguente esperienza professionale almeno di 5 (cinque) anni in qualità di responsabile apicale di struttura nell'ambito del Settore Edilizia Privata, presso gli Enti del comparto Regioni-Enti Locali:

	Servizio svolto

	Svolto presso 
	Periodo (con indicazione precisa da…...a …)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


16) di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento dell’idoneità fisica da parte del competente medico del lavoro del Comune di Rezzato;

ovvero, per gli appartenenti alle categorie protette (tranne orfani, vedove ed equiparati):

di non avere perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado della propria invalidità non è di danno alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti;

ovvero:

di essere nella condizione di portatore di handicap_____________________________________

17) Di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dall'avviso di selezione, nonché dagli appositi regolamenti comunali, nonché le eventuali modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi.

18) di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, i propri dati personali riportati nella presente domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento selettivo e della successiva eventuale gestione del rapporto di lavoro e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo;

Solo per i candidati che non sono cittadini italiani, ma di un altro Stato dell’Unione Europea:

	Il sottoscritto dichiara altresì:

 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.


In fede,

data ____________________                       ______________________________________






    (firma autografa per esteso senza necessità di autentica)   

N.B.:
LA FIRMA È OBBLIGATORIA PENA LA NULLITÀ DELLA DOMANDA E RIGUARDA TUTTE LE DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
Allegati:

a) fotocopia del documento di identità in corso di validità;

b) curriculum vitae, in carta libera, in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato.

N.B. La domanda debitamente compilata e corredata della documentazione relativa ai requisiti richiesti nel bando, dovrà essere presentata al Comune di Rezzato - Ufficio Protocollo - P.zza Vantini 21 – 25086 Rezzato (BS) entro e non oltre il 17.06.2016
INFORMATIVA EX. ART 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196 - "TUTELA DELLE PERSONE E DI ALTRI SOGGETTI RISPETTO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI"

In adempimento agli obblighi di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il Comune di Rezzato svolge il trattamento dei dati personali per le operazioni necessarie alla selezione pubblica indetta con il presente avviso e finalizzata all’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro conseguente.

Il trattamento avviene, con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, secondo principi e modalità volte ad assicurare la certezza del dato immesso, la sicurezza del dato raccolto, la correttezza formale e logica dei dati immessi.

Tutti i dati personali raccolti nell'ambito del presente trattamento sono strettamente funzionali al raggiungimento delle finalità sopra esposte. I dati personali raccolti saranno trattati solo da personale dipendente o incaricato dal Comune secondo principi di correttezza, liceità e trasparenza in modo da tutelare in ogni momento la riservatezza e i diritti dell'interessato.

La mancata raccolta dei dati determina l'impossibilità di ammettere il candidato alla selezione. Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Rezzato.

Il candidato ha facoltà di esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs.196/2003, fra i quali il diritto dell'interessato a chiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, nonché l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora vi abbia interesse, l'integrazione degli stessi.

