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B.1 SPESE PER IL PERSONALE 160.000,00 150.000,00

1.1 Stipendi 13^ e 14^ 90.000,00 96.000,00

1.2 Premio produzione 6.000,00 6.000,00

1.3 Ore straordinarie 5.000,00 5.000,00

1.4 Contributi Previdenziali INPS-INAIL 24.000,00 28.000,00

1.5 Accantonamenti TFR versato a INA 8.000,00 8.000,00

1.6 Corsi di formazione professionale del personale dipendente 1.000,00 1.000,00

1.7 Collaborazioni professionali-RA 25.000,00 5.000,00

1.8 Altri costi 1.000,00 1.000,00

160.000,00 150.000,00

B.2 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI 168.500,00 217.500,00

2.1 Affitto Sede 44.000,00 58.000,00

2.2 Spese condominiali 26.500,00 35.500,00

2.3 Spese linee Telefoniche 9.000,00 15.000,00

2.4 Spese energia elettrica - tassa rifiuti urbani 5.000,00 10.000,00

2.5 Cancelleria e stampati 5.000,00 6.000,00

2.6 Spese postali 5.000,00 8.000,00

2.7 Consulenze e prestazioni professionali amministrative 10.000,00 10.000,00

2.8 Consulenze e prestazioni professionali paghe e contributi 5.000,00 5.000,00

2.9 Manutenzione e riparazione attrezzature ufficio 10.000,00 10.000,00

2.10 Acquisto attrezzature ufficio 5.000,00 5.000,00

2.11 Pulizia Locali 10.000,00 20.000,00

2.12 Commissioni bancarie e postali 5.000,00 6.000,00

2.13 Altre spese (quote programma contabilità) 15.000,00 15.000,00

2.14 IRAP 6.000,00 6.000,00

2.15 Canoni vari a noleggio 8.000,00 8.000,00

168.500,00 217.500,00

B.3 SPESE FUNZIONAMENTO ORGANI E COMMISSIONI 82.000,00 82.000,00

3.1 Missioni: componenti commissioni 20.000,00 20.000,00

3.2 Missioni: componenti consiglio 20.000,00 20.000,00

3.3 Missioni: altri soggetti 5.000,00 5.000,00

3.4 Consulenza legale 20.000,00 15.000,00

3.5 Consulenza informatica 5.000,00 5.000,00

3.6 Altre consulenze professionali 5.000,00 5.000,00

3.7 Contratti assicurativi 5.000,00 10.000,00

3.8 Altri costi 2.000,00 2.000,00

82.000,00 82.000,00

B.4 QUOTE ASSOCIATIVE 126.875,00 116.660,00

4.1 Consiglio Nazionale Ingegneri 109.875,00 100.000,00

4.2 Consulta Regionale degli Ordini Ing. Della Lombardia 2.000,00 4.160,00

4.3 Quota iscrizione Ordine al Congresso Nazionale 10.000,00 7.500,00

4.4 Organismi diversi 5.000,00 5.000,00

4.5 Rimborsi quote 0,00 0,00

126.875,00 116.660,00

B.5 INIZIATIVE EDITORIALI E COMUNICAZIONE 109.000,00 110.000,00

5.1 Notiziario dell’Ordine 34.000,00 68.000,00

5.2 Ristampa Albo Professionale Iscritti 25.000,00 0,00

5.3 Inserzioni pubblicitarie ed altri servizi di comunicazione 15.000,00 15.000,00

5.4 Rivista ed altre pubblicazioni periodiche 5.000,00 5.000,00

5.5 Altre iniziative editoriali 10.000,00 10.000,00

5.6 Consulenze professionali per la comunicazione 20.000,00 12.000,00

109.000,00 110.000,00

B.6 INIZIATIVE CULTURALI E INFORMATIVE 651.000,00 67.900,00

6.1 Convegni seminari di studio 10.000,00 10.000,00

6.2 Eventi e iniziative a supporto degli iscritti 29.000,00 46.900,00

6.3 Contributi ad organismi vari, associazioni, Enti 10.000,00 10.000,00

6.4 Acquisto e abbonamento riviste quotidiani libri norme e varie 2.000,00 1.000,00

6.5 CONGRESSO ING. 2013 600.000,00 0,00

651.000,00 67.900,00

B.7 ATTIVITA' FORMATIVE 19.440,00 19.440,00

7.1 Corsi 10.000,00 10.000,00

7.2 Docenze con IVA+RA 1.000,00 1.000,00

7.3 Docenze senza IVA 5.000,00 5.000,00

7.4 Materiale didattico 1.380,00 1.380,00

7.5 Altri corsi 2.060,00 2.060,00

19.440,00 19.440,00

TOTALE DELLE SPESE 1.316.815,00 1.316.815,00

al netto delle uscite del congresso 716.815,00 716.815,00 763.500,00 763.500,00
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