
/ Ancora insieme. Riparte e si
consolida la collaborazione
tra Confindustria Brescia e il
progetto Da Vinci 4.0. Un rap-
porto nato diversi anni fa, e in
cui l’associazione di via Cefa-
lonia ha fermamente creduto
sindallapresidenzadiGiusep-
pePasini,confermando il pro-
prio sostegno anche con l’at-
tuale squadra di vertice, gui-
data dal giugno 2021 da Fran-
co Gussalli Beret-
ta.

«Una linea di
continuità che te-
stimonia una con-
vinzione sempre
più radicata nella
nostra territoriale
- spiega Elisa Tor-
chiani, vicepresi-
dente di Confindustria Bre-
scia con delega al Capitale
Umano -: è fondamentale av-
vicinare i ragazzi alle materie
scientifiche e tecnologiche il
prima possibile. Il Da Vinci
4.0 rappresenta uno dei tanti
tasselli di questo mosaico, ed
è bello vedere un’iniziativa
del genere nascere, sviluppar-
si, superare le difficoltà della
pandemia e trovare una sua
collocazione specifica. Offre
un metodo di lavoro e di pen-
siero a tutti i giovani parteci-
panti, ma allo stesso tempo ri-

spondeanchead alcunespeci-
fiche richiestedel nostro terri-
torio in tema di occupazio-
ne».

La provincia di Brescia, in-
fatti, è sempre più alla ricerca
di profili tecnici, alla luce di
unannoso problemacheil ter-
ritorioscontaoramaida diver-
sotempo.«Quello delmismat-
ch tra richiesta di lavoratori
delleaziende eoffertadelmer-
cato è un tema sempre più
drammatico - prosegue Tor-
chiani -. Un grido di allarme
che abbiamo raccolto in un
appositodocumento realizza-
to dal nostro Centro studi, e
che presenteremo a inizio
maggio a tutti gli addetti ai la-

vori: nove aziende
manifatturiere su
dieci faticano oggi
a trovare le figure
che cercano».

«Eureka!». Il Da
Vinci 4.0 si affian-
cadunqueaunnu-
tritogruppodipro-

getti che Confindustria Bre-
scia ha definito in quest’otti-
ca. A partire da «Eureka! Fun-
ziona!», iniziativa di orienta-
mento ed educazione all’im-
prenditorialità promossa da
Federmeccanica, in accordo
con il ministero dell’Istruzio-
ne e dell’Università, attraver-
so le territoriali di Confindu-
stria e destinata ai bambini
del terzo, quarto e quinto an-
nodellascuolaprimaria,capa-
ce di raccogliere a Brescia nel-
l’edizione2024 quasi900 alun-
ni. La stessa iniziativa, con il

nome di «Si può fare», è stata
proposta anche agli studenti
delsecondo anno della secon-
daria di primo grado, e sono
stati mille i partecipanti, a cui
si aggiungono 83 allievi inter-
nazionali.

«Sono numeri che certifica-
no il ritorno del nostro impe-
gno - va avanti Torchiani - e
che recentemente ci hanno
dato ragione anche nell’inno-
vativo evento Making Future,
tenutosi lo scorso weekend al
Mo.Ca in centro storico a Bre-
scia. In particolare ci siamo ri-
volti ai più piccoli, puntando
sulla scoperta delle materie
Stem (Science, technology,
engineering and mathema-
tics) attraverso sei diversi la-
boratori gratuiti, sviluppati
con Pleiadi Science Farmer, e
dedicati alle bambine e ai
bambini dai 6 ai 12 anni, oltre
a conferenze di divulgazione
scientifica e una mostra d’ar-
te».

«Un impegno non da poco -
precisa la vicepresidente -, re-
sopossibile grazieanche also-
stegno economico di Innex-
Hub e della Camera di Com-
mercio di Brescia».

Education. Questa serie di ini-
ziative si aggiunge alle azioni
storicamente poste in essere
da Confindustria Brescia. «La
nostra area Education lavora
proprio in tale direzione -
chiude Elisa Torchiani -, an-
che attraverso il legame con
Fondazione Aib, che racchiu-
de Isfor, il liceo Guido Carli e il
Cf Aib. Offriamo un ventaglio
dicorsi in grado di coprire tut-
te le fasi del percorso formati-
voo professionale, che siè im-
preziosito anche attraverso
l’ingresso di Fondazione Aib
in Ambiente Parco, con l’o-
biettivodirafforzarela presen-
za delle imprese del territorio
e per essere più incisivi sulla
formazione continua anche
per gli adulti». //

/ Una scelta vincente. E a te-
stimoniarlo è una percentua-
le: 94%. Questo è il numero di
ragazzi che scelgono di fre-

quentare un Istituto tecnico
superioree che poi trovanola-
voro nel loro ambito di stu-
dio. Gli Its Academy sono oggi
la grande scommessa di Con-
findustria e delle sue territo-
riali, tra cui quella bresciana,
per vincere la grande sfida del

lavoro e della richiesta di figu-
re professionali.

Corsi. Il sistema Its provincia-
le, oltre che da Confindustria
Brescia,è composto daConfa-
pi Brescia e da cinque Fonda-
zioniIts Academy: Angelo Riz-
zoli, Lombardia Meccatroni-
ca, Machina Lonati, Move,
Nuove Tecnologie della Vita.
L’obiettivo è fornire un per-
corsoterziario non accademi-
co (professionalizzante po-
st-diploma). E gli ambiti di in-
teresse, sotto questo punto di
vista, sono molteplici: mecca-
nica,meccatronica,moda, co-
municazione, grafica, Ict, turi-
smo e molto altro.

I corsi durano due anni e si
articolano in semestri, da
quattro a sei, per un totale di
1.800/2.000ore. L’impostazio-
ne è molto pratica, con tiroci-
ni (anche all’estero) per alme-
no il 30% delle ore complessi-
ve e docenti provenienti da
realtà aziendali, pronti a con-
dividere la loro esperienza
(tutte le informazioni sono di-
sponibili sui siti www.its.re-
gione.lombardia.it e www.si-
stemaitsbrescia.it). // FRA. RO.
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Torchiani: «Per ricucire
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cruciali le materie Stem»

Making Future. L’evento per studenti dai 6 ai 12 anni si è svolto settimana scorsa al Mo.Ca.
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