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ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
TRIENNIO 2026-2028

Il presente documento individua gli Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia per il triennio

2026-2028.

Gli obiettivi sono predisposti in continuita con il PTPCT 2025-2027 e costituiscono parte integrante della programmazione strategica dell’Ente, ai sensi dell’art. 8 della legge 6
novembre 2012, n. 190.
La definizione degli obiettivi & effettuata in coerenza con le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025, con particolare riferimento all’esigenza di associare
a ciascun obiettivo azioni concrete, risultati attesi e indicatori di monitoraggio verificabili.
L’attuazione degli obiettivi € oggetto di monitoraggio periodico da parte del RPCT, con il supporto del referente del RPCT e con il coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-
amministrativo, cui competono gli atti di indirizzo, verifica e valutazione complessiva del sistema di prevenzione.

Gli esiti del monitoraggio confluiscono nelle relazioni annuali del RPCT e sono funzionali all’aggiornamento del PTPCT.

Tabella degli obiettivi strategici

Obiettivo strategico

Indicatore di

Obiettivo dell’Ordine Azioni Responsabile Tempistica Risultato atteso . .
(PNA) monitoraggio
Verifi AT
eririca struttura .__|IRPCT — Validatore - Struttura AT conforme agli schemi||Esito verifica struttura
secondo raccomandazioni - 2026 .
C Consigliere referente ANAC AT (Si/No)
Incrementare Potenziare qualita, ANA
trasparenza e laggiornamento e/Adeguamento agli schemi RPCT 5027 Allineamento delle sottosezioni AT |100% sottosezioni
accessibilita AT accessibilita AT ANAC agli schemi vigenti adeguate 2027
s Accessibilita conforme alle Linee|Stato avanzamento (%
Adeguamento accessibilita |RTD 2028 guida AGID 2026-2028)
Tra!sparenz.a negli Gararmtir.e. ‘ correttezza e Procedurt.e standard RUP — RPCT Tiicio A SE TR e e e e A(flozione procedure
affidamenti tracciabilita sottosoglia (Si/No)
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T - indi :
LIS D CL AL Obiettivo dell’Ordine Azioni Responsabile Tempistica Risultato atteso ndlcfatore '?I
(PNA) monitoraggio
Prevenzione nei|Rafforzare competenze e|[Formazione su conflitto di RPCT - Ufficio 100 % personale
. . ) . ) . . 2026 Personale formato
contratti pubblici controlli interesse e affidamenti formazione formato
Revisione regolamenti e o L . Adozione modelli ANAC
iscipli lioD 202 D | |
- .Rafforzar? - disciplina modelli dichiarativi Consiglio Direttivo 026 isciplina COI aggiornata (Si/No)
Conflitti di interesse incompatibilita ed EE— — el P ——
i e . . ontrollo effettivo sulle/N. controlli effettuati
Controlli a campione RPCT IV dichiarazioni (33% dele dichiarazioni)
P lich
Trasparenza incarichi | Trasparenza nelle nomine rocesﬂurei pubbliche e Presidente 2026 Tracciabilita incarichi % incarichi pubblicati
pubblicazione CV
Implementazione Canale WB conforme alle Linee Piattaforma attiva
) ) ) iaF’ztaforma conforme RPCT — DPO 2026 guida  ANAc478/479 del 26 (5i/No)
Whistleblowing Rafforzare sistema WB p novembre 2025
‘Campagna informativa HRPCT HAnnuaIe HConoscenza del canale ‘N. iniziative informative
Li i isioni fi ita DPR Il
Privacy e trasparenza Bilanciamento GDPR/AT |n§-e . guida e revisioni RPCT — DPO Annuale con o.rml'Fa . G netie N. revisioni effettuate
periodiche pubblicazioni

Documento validato dal RPCT ai fini della pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013.




